	TRƯỜNG THCS LÊ VĂN MIẾN
TỔ .............................................
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN
ĐÁNH GIÁ CHUẨN NGHỀ NGHIỆP GIÁO VIÊN NĂM HỌC 2017 -2018

Hôm nay, ngày    tháng 5 năm 2018 vào lúc ... giờ 00 phút tại văn phòng  trường THCS Lê Văn Miến, Tổ ........................... đã tiến hành tổ chức buổi họp đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm học 2017 - 2018 cho các thành viên trong Tổ theo thông tư số 30/2009/TT- BGD&ĐT ngày 22/10/2009 của  Bộ trưởng Bộ GD&ĐT
A. Thành phần họp
1. Bà: .................................
 
Tổ trưởng 


Chủ toạ.

2. Bà:  ..................................  
          Tổ phó


 Thư ký
 Đầy đủ các thành viên  trong Tổ ( ...... người) ; Vắng: 0 người.

B. Nội dung:

I. Thông qua nội dung; yêu cầu cuộc họp:

- ...................................  Tổ trưởng thông qua thông tư số 30/2009/TT- BGD&ĐT ngày 22/10/2009 của  Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên Trung học cơ sở, giáo viên Trung học phổ thông. 
- Căn cứ vào công văn số 660/BGD&ĐT-NGCBQLGD ngày 09/2/2010 của Bộ GD&ĐT về việc hươnhs dẫn đánh giá xếp loại GV trung học theo thông tư30/2009/TT-BGD&ĐT; Tổ trưởng yêu cầu CBGV thực hiên đầy đủ đúng theo quy trình của hướng dẫn đồng thời nêu lên mục đích, yêu cầu trong công tác đánh giá chuẩn nghề nghiệp theo thông tư quy định của Bộ GD&ĐT cũng như chỉ đạo của hiệu trưởng nhà trường là giáo viên tự đánh giá qua các mặt: Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống; năng lực nghề nghiệp….

Trong đánh giá cần có sự khách quan, công bằng, dân chủ…..

II- Phần tự đánh giá của cá thành viên trong tổ:
 - ...........một thành viên trong tổ lần lượt đọc bản tự đánh giá của bản thân dẫn dắt các minh chứng. ( Có các phụ lục số 1 kèm theo)
- Các thành viên đánh giá đầy đủ những mặt ưu và khuyết điểm qua 6 tiêu chuẩn với 25 tiêu chí theo thông tư 30/2009/TT-BGD&ĐT ngày 22/10/2009

III-  Phần thảo luận 

- Các thành viên trong tổ đã góp ý đánh giá theo từng người
1) Bà: .............................................:

- Ưu điểm:

-  Hạn chế:

2) Bà: ............................................:

- Ưu điểm:

-  Hạn chế:

3) Bà: ..............................................
- Ưu điểm:

-  Hạn chế:

4)  Bà: .............................................:

- Ưu điểm:

-  Hạn chế

IV- Tổng hợp và công khai kết quả đánh giá của tổ
Sau thời gian thảo luận, các thành viên trong tổ thảo luận nhất trí tổ trưởng kết luận và công khai kết quả đánh giá chuẩn giáo viên năm học 2017 -2018 của Tổ như sau:

	STT
	Họ và tên giáo viên
	Kết quả tự đánh giá
	Kết quả Tổ đánh giá
	Ghi chú

	
	
	Tổng điểm
	Xếploại
	Tổng điểm
	Xếploại
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Tổng số Giáo viên xếp loại xuất sắc:    người; Tỷ lệ: %
Tổng số Giáo viên xếp loại Khá      :    người; Tỷ lệ: %

Tổng số Giáo viên  chưua đạt chuẩn:    người; Tỷ lệ: %

V- Kết luận:
1) Thư ký thông qua được thông qua biên bản trước tổ và được các thành viên nhất trí, tán thành. 
2) ....................................... tổ trưởng giao cho thư ký có trách nhiệm hoàn thành các văn bản gởi báo cáo cho nhà trường kết quả cuộc họp trước ngày 15/5/2018 và lưu giữ hồ sơ ở Tổ theo quy định.

Buổi họp kết thúc hồi ......giờ ........ cùng ngày trong không khí đoàn kết và nhất trí cao.

	CHỦ TOẠ

TỔ TRƯỞNG


	THƯ KÝ
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